EESTI VIBULIIT

ARENGUKAVA KUNI AASTANI 2025

Arengukava on strateegiline dokument, mis maaratleb lahtuvalt Eesti spordipoliitika ja rahvusvahelise

spordiliikumise p&himdtetest ning arengusuundadest Eesti Vibuliidu missiooni, visiooni, eesmargid ja
nende saavutamise viisid kuni aastani 2025.

1. MISSIOON:

Tagada oma tegevusega vibuspordi tasakaalustatud ja jatkusuutlik

areng Eestis kooskdlas World Archery reeglitega. Liit propageerib

ja koordineerib saavutuslikku ja harrastuslikku vibusporti Eestis ja
esindab Eesti vibusporti rahvusvahelisel tasandil.

2. EESTI VIBULASKMISE VISIOON 2025:

»Eesti edukaim spordialal®



3.  HETKEOLUKORD JA VAADE AASTANI 2025

3.1. Hetkeolukorra kirjeldus

Seisuga 31.12.2020 kuulub Eesti vibuklubide nimekirjadesse 1017 vibulaskurit; EKR3 tasemel 10,
EKR4 tasemel 5, EKR5 tasemel 5 ja EKR7 tasemel 1 treenerit. Liikmesklubid 2020.a. 16pukuude
seisuga:

Baltic Hunter SC
Jarvakandi Vibuklubi llves
Jarvamaa Amburite Klubi
Kagu Vibuklubi

Kajamaa Spordiklubi
Ladne Vibulaskjad

NS Archery Club

Parnu Vibuklubi Meelis

Vibuklubi Sagittarius

Suure-Jaani Vibuklubi

Vibuklubi Tallinna Kalev

Tallinna Vibukool

Tartu Vibuklubi

Tiri Vibukool

Vana-Voidu Vibuklubi / Viljandi SK
Vooremaa Vibuklubi
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3.2. Strateegia aastani 2025

Eesti vibuklubide hulgas 2020. aastal labi viidud kisitluste kaudu on vélja selgitatud mahukas
strateegiamaterjal Eesti vibulaskmise arendamiseks aastani 2025. Loodud on viaga hea
baasmaterjal edasise eesmarkide seadmiseks, rollide jaotamiseks ja lthiajaliste tegevuskavade
koostamiseks.

Valjavote naiteks trendidest aastani 2025.a.:

MILLISED TRENDID SINU KLUBI ARVATES EVL-I KUNI AASTANI 2025 KOIGE ROHKEM MOJUTAVAD?

= hinnad on tdusnud - oht, et suurvéistlusele ldhevad vaid medalitaotlejad

* thtegi tugevat klubi Eestis ei ole

* iihe inimese peal seisavad klubid - keegi kaob eest, siis kaob ka klubi

= kadettides ja juuniorites loobutakse sportimisest

= iga treener (klubi) eraldi tehes ammendub - ei oska anda juurde

* vibusport on kihvt ala

* treenereid on vihe

= koroona segab veel paar aastat

* noored spordikooli lapsed tulvad vahesel maaral ile klubisse, noori on
rohkem, kui alles jaab

»  plokkvibu liigub ka olimpia suunas

* treenereid napib koondise juhendamiselks

= noortel tippspordiga telemiseks huvi napib

= harrastajate arvu poolest vdike ala - nii maailmas, kui Eestis

* vibulaskmise jalgitavus suurvéistlustel on muudetud show ks

* sobib kéigile, sh sugu, vanus, inva

= info liigub sotsiaalmeedias, sh live dlekanded

= rahastus riik + erasektor

= treenerite ja kohtunike vanus on tésine kisimus

* noori on, kuid juunioride osas kaovad inimesed ara

* invaspordi teema potentsiaal on viga suur

= vibusport koclidesse

= kuni 14.a vanuseni on kdik viga OK, sealt edasi laheb raskeks

* suudame Eestis vaid massi toota, et cleks harrastajaid - edasi ei saa

* laskjad vananevad

= treenerid vananevad

* treenerikutse (-->= EKR5) saamise protsess on pikk (6.a.)

= vwibulaskejooks (Run-Archery) on EVL poolt vaadates tugewvalt alahinnatud -

trend on liikkuda mitmekillgsema sportliku soorituse suunas

= &drakukkumised vanuseklasside vahetusel 1dhevad vanuse kasvades itha

koledamaks - tidette 40, noori 15, kadette 5 ja juuniorisse jouab 2 - sellise

joonisega vdga kaugele ei purjeta

= keerulisem on praegusel ajal toetuseid leida

= tervisesport on soodustatud ja perspektiivikas - algul peab olema fun

= Eestis pole ihtegi treenerit voi persooni, kes viiks sportlase maailma tippu
= koondise ehitamine on olematu

= praegu on Eestis vaid iiks tasemel kohtunik

= tegijate vanuse peale tuleb mdelda

= treenerite siisteemist 1dbi tulnud inimesed on tasemel

= uusi huvilisi tuleb ikka juurde

= tuleb valmis olla kiirelt muutlikuks perioodiks - tippsordi usalduskriis, sh

suured reformid nt olimpiamangudega seoses; pélvkonnavahetused
rahvusvahelistes katuseorganisatsioonides; muutused spordirahastuses ja
EOK-s

= taiskasvanute harrastusspordi vaikne valjasuremine. Kahjuks on

tippaegadega vorreldes (2008-2010) klubilaskureid laskejoonel umbes poole
wahemaks jaanud

= treenerite vihene huvi tiiskasvanud laskurite vastu
= koik v6ib juhtuda paevapealt — peame olema paindlikud

= koérvalejdetud lapsed tulevad meile: hakkavad sdrama, saab eduelamuse,

standardaladest tahetakse midagi muud

= EML + EVL hakkavad kokku sulama - ressurssi kulub ju rohkem, kui eraldi

teha

= treenerite eksamid on keerulised O




Muu hulgas kujundas Eesti Vibuliit nditeks ka arusaama, mille poolest vibulaskmine teistest
spordialadest eristub ja millise vaartuspakkumisega noori huvilisi juurde kaasata:
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Lahtekohad edasiliikumiseks said 2020.a. jooksul paika.




4.1.

4.2.

EESMARGID JA TEGEVUSED

Eesmargid aastaks 2025:

e  Harrastajate arv: >2000

e  Treenerite arv: >50

e  Tiitlivoistluste medalite arv on suurem, kui teistel aladel

e  Eestivibulaskmine on esindatud oliimpial

e Liidetud vibuorganisatsiooni (liita soovitakse Eesti Vibuliit ja Eesti Maastikuvibuliit) juhtgrupi
osas on klubide rahulolu >80%

e Vadrtuspakkumise osas on tulemuslikkuse votmenaitajateks:
o Vibulaskjate soovitusindeks treenerite suhtes = inimlike ja asjalike treenerite roll on

vOtmetadhtsusega

o Vibulaskjate soovitusindeks treeningkohtade suhtes

Eesmarkide saavutamine

Eesti Vibuliidu juhtimine on lles ehitatud ja joondatud aastaks 2025 pdstitatud visiooni
saavutamisele. 2025.a. 16puks saavutamisele kuuluvad eesmaérgid dikteerivad suuna, kuid iga-
aastaselt kujundatakse liidu Uldkoosoleku otsusega jargneva kalendriaasta eesmargid.
Aastaeesmarkide saavutamiseks plstitatakse omakorda enne iga kvartali algust eesmargid
vastavaks kvartaliks.

2021-2025.a. iga-aastase detailse tegevuskava koostamisel vaartust Eesti Vibuliit tdnases seisus ei
nde. Olud muutuvad kiiresti ja tdendosus, et kdike aastate kaupa ette ei oska naha, on suur.
Arengukava muutuks Kkiirelt vaartusetuks. Fookuses on pigem paindlikkus ja vOimekus
muudatustega kiirelt kohaneda.

Eesti Vibuliidu juhtimise korraldamist iseloomustavad jargmised marksonad:

. Detsentraliseeritud arendustegevused (liikkmeklubide panusest sGltub palju)

. Kvartalipdhised eesmargid

. Paindlikkus

. Tooriistad, millega klubidel on vdimalik oma eesmarkide saavutamisest iganadalaselt
teistele klubidele teada anda.

. Jarjepidevus

. Avatud suhtlus ja info jagamine

. Tulemused, mida juhtimiskorraldusega saavutada:

o Eesmarkide saavutamise hea riitm ja kiirus
o Eesmarkide saavutamise kdrge protsent

Arengukava kinnitatud Eesti Vibuliidu Gldkoosolekul 11. oktoobril 2020.



